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 מסמך שאלות ותשובות לעניין יישום הסכם הפשרה בן חיים ענת נ' הפניקס  

 מה קובע הסכם הפשרה: .1

 אשר סיימו את עבודתם לפני יותר משבע שנים, הסדר הפשרה קובע כי עובדי נעמ"ת, 
בקופת הגמל )כיום הקופה מנוהלת  2.3%פיצויים בשיעור  נעמ"ת הפקידה עבורם כספיו

,  %85, כאשר היתרה, בסך מיתרת הפיצויים %15זכאים לקבל  (מיטב ד"שעל ידי 
 תועבר לנעמ"ת. 

 לכל כספי הפיצויים הצבורים בקופת הגמל? /תלמה אני לא זכאי .2

כספי למשיכת  ,כל התביעות הפרטניות של עובדי נעמ"ת לשעבר, שהוגשו עד היום
 הסדר הפשרה ,נדחו, ונקבע כי נעמ"ת זכאית לכספים, לפיכך הפיצויים מקופת הגמל

הצבורים  בקופת  כספי הפיצוייםעמ"ת לשעבר לקבל חלק מלעובדי נ מאפשר לראשונה
   הגמל. 

 יחול לגבי? רוצה שהסדר הפשרה לאאם אני  .3

שהסדר הפשרה יחול עליך, הנך רשאי למסור הודעת החרגה  ככל שאינך מעוניין/נת
ימים מהמועד בו קיבלת את המכתב שכותרתו :  90מיטב דש תוך  -לקופת הגמל

 -"הודעה על הסדר פשרה בתובענה ייצוגית". לכתובת: מיטב דש גמל ופנסיה בע"מ
 . 5112320, בני ברק 2422בני ברק, ת.ד  30מחלקת פדיונות, רחוב ששת הימים 

 מה המשמעות לכך שהסדר הפשרה לא יחול עלי .4

כאמור הפסיקה קבעה לא פעם שנעמת זכאית לכספים ולכן אנו מעריכים שהסיכוי של 
מי שיצא מהסכם הפשרה לקבל את צבירת הפיצויים או חלק ממנה הוא סיכוי נמוך, 

 אם בכלל.

 אם אני רוצה למשוך את כספי הפיצויים הצבורים בקופה מה עלי לעשות: .5

ימים מן המועד בו נשלחה הודעה זו, יתרת  120 -ימים ולא יאוחר מ 90בתוך תקופה של 
הצבורים בחשבון הנושא את שמך יעמוד לרשותך. בתום התקופה הנך  הכספים

, בצירוף בקשת מיטב דש -על ידי פניה לקופת הגמלרשאי/ת למשוך את הכספים, 
פקיד שומה פרטני. לחלופין הנך ו/או אישור  161משיכה על פי נהלי הקופה, טופס 

רשאי/ת להותיר את הכספים בקופה, ואלה יהיו זמנים לרשותך גם בעתיד, בלא 
 להידרש לאישור מנעמ"ת. 

 

 

 


